COLEGIO

PLAN DE APOYO A LA INCLUSION
COLEGIO EL ARRAYAN

EDUCANDO
VALORES

El principio de inclusién en la Reforma Educacional implica el derecho de todas las personas al acceso a
la educacion, al aprendizaje y a la participacion en sus comunidades educativas. reconoce en todas y
todos ellos, tal como son y valorando sus caracteristicas individuales, su condicién de legitimos
aprendices, asi como su pleno derecho a ser miembros validos y participar activamente en la comunidad
escolar.

Introduccioén

Nuestro Plan de Apoyo a la Inclusién, es un instrumento de gestion inspirado en la Ley N° 20845, y tiene
como proposito implementar acciones a nivel pedagdgico e institucional destinadas a la atencion de una
poblacion escolar heterogénea. Al hablar de inclusion en educacion nos referiremos a la construccion de
comunidades educativas como espacios de aprendizaje, encuentro, participacion y reconocimiento de la
diversidad de quienes las integran, que construyen y enriquecen su propuesta educativa a partir de sus
diferencias y particularidades y favorecen que todas y todos los estudiantes puedan desarrollar una
trayectoria educativa relevante, pertinente y de calidad, a través, de en un proceso formativo continuo que
permite que los nifios, nifias, jovenes y adultos desarrollen un conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que resultan fundamentales para la vida en una sociedad democratica.

OBJETIVO:

Promover el desarrollo de una comunidad educativa inclusiva, a través de la eliminacion todas las formas
de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes. Ademas
de la promocion de buenas relaciones interpersonales entre los estudiantes de distintas condiciones
socioeconémicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religion, consistentes con nuestros
sellos y Proyecto Educativo Institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Eliminar toda discriminacion arbitraria; es decir, de todas aquellas practicas, regulaciones,
mecanismos, comportamientos, actitudes, etc. que atenten contra el reconocimiento de la dignidad
de cada persona y/o que lo excluyan de los procesos de aprendizaje y la participacion en la vida
escolar

2. Desarrollar instrumentos y protocolos de gestion institucional (sellos, vision, mision, perfil de
estudiante) y pedagogica (diversificacion de la ensefianza, apoyos especificos, reglamento de
evaluacion) ajustados a derecho que no generen o admitan la exclusion y que favorezcan el
aprendizaje, participacion y desarrollo de todas y todos los estudiantes a partir de la diversidad de
sus caracteristicas personales y socio-culturales, intereses, capacidades, valores, saberes, etc.

3. Garantizar la presencia y todas las condiciones para el acceso a los espacios y actividades de
todos los y las estudiantes, asi como a la permanencia, el encuentro e interaccion entre los
diversos estudiantes en la vida escolar, a través de actividades programaticas y
extraprogramaticas generando relaciones interpersonales inclusivas y acciones que favorezcan la
heterogeneidad, el encuentro, la colaboracion y la mutua valoraciéon entre estudiantes y grupos
diversos.

4. Detectar y entregar los apoyos a aquellos estudiantes que requieren atencion especializada para
acceder al curriculum, por parte del Equipo Psicoeducativo del Proyecto de Integracion Escolar
(PIE), con el propoésito de implementar propuestas didacticas y evaluativas inclusivas, eliminar
barreras al aprendizaje y en generar apoyos especificos para que todos los nifios y nifias tengan



las mismas oportunidades de acceder, participar, aprender y tener logros a lo largo de su
trayectoria educativa, de manera que enfrenten el proceso educativo en igualdad de oportunidades
y equidad.

5. Levantar informacion sobre las acciones desplegadas y la trayectoria académica de las y los

estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales con un periodo de tres afios. para
evitar las barreras hacia el aprendizaje, el distanciamiento y el abandono escolar.

e Atrticulacién con los sellos, seleccion de uno o mas, segun contenido.

Sello Definicion

Reconocimiento y atencion a la diversidad Significa fortalecer la educacion inclusiva y lograr
progresivamente una mayor igualdad de
oportunidades en educacion para todos,
reconociendo y aceptando que somos una sociedad
diversa, en la cual todos tenemos los mismos
derechos y deberes, constituyendo un desafio
colectivo de transformacion y de cambio cultural en
nuestra sociedad.

[I.-Claves que sustentan el plan:

Tabla 1
Tiempo de duracion del plan 4 afnos
Organizacién del equipo o comision a cargo Responsables: Alicia Fernandez Henriquez

Ingrid Reinoso

Integrantes: Equipo Psicoeducativo, DOE,

Forma de tomar las decisiones El equipo psicoeducativo realiza reuniones
técnicas y de reflexién una vez a la semanay en
general son de caracter consultivo. Por otra parte,
se realiza traspaso de informacién y toma de
decisiones con el equipo de gestion de acuerdo
con las necesidades de accion.

e Levantamiento de las necesidades de los alumnos.

| Etapa | Detectar necesidades y definir objetivos




Subetapa Apuesta por una escuela que atiende la diversidad, sin exclusion por motivos
relativos a la discriminacion respecto de sus condiciones cognitivas, sociales,
culturales, étnicas y de género. El proceso de inclusién pretende minimizar las
barreras para que todos participen sin importar sus caracteristicas fisicas, mentales,
sociales, contextos culturales, etc.

Objetivo Contribuir en el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion, favoreciendo
en la sala de clases la presencia, la participacion y el logro de los aprendizajes de
todos y cada uno de los y las estudiantes.

La incorporacion de profesores especialistas (educadoras diferenciales y
psicopedagogas) y profesionales no docentes (psicélogos y fonoaudiéloga) en las
aulas de clases para trabajar en conjunto con el profesor de curso, diversificando las
estrategias pedagogicas y asi posibilitar el aprendizaje de todos los y las estudiantes.

Implementacién de planificacién diversificada bajo la metodologia del Disefio
Universal de Aprendizaje DUA desde pre kinder a segundo basico.

Atender a aquellos estudiantes que presenten mayores habilidades y capacidades
académicas en los cursos tercero, cuarto y quintos basicos.

e Creacion del Plan

El siguiente plan esta alineado y es coherente con las estrategias de ensefianza del establecimiento.
Ademas, es parte fundamental del esfuerzo para crear un lenguaje comdn entre los miembros del
establecimiento, en funcién de un marco pedagégico compartido. Por ello, los contenidos y especialmente
las modalidades de desarrollo que se presentan a continuacién estan en funcion de este marco y es
coherentes con él.

Tabla 3
Etapa Subetapa Responsable Definicién del rol
Disefio del Plan Definir responsable Alicia Ferndndez | Coordinacion general del plan:

Henriquez lidera el equipo de
profesionales pertenecientes al
Area Diferencial, coordinando
el proceso de planificacion,
organizacion y ejecucion de las
normativas vigentes a nivel
Ministerial y de los mecanismos
de gestion de calidad propios
del colegio.

e Contenidos:

Tabla 4
Disefiar Etapa Subetapa Descripcién




Disefio del plan de
Apoyo a la inclusiéon

Contenidos

Educacion e inclusion en los

internacionales.

marcos
La inclusion en el marco de la reforma
educacional

Enfoque inclusivo en la institucién, presencia,
reconocimiento, pertinencia

Los estudiantes y su trayectoria escolar

e (A quiénes debe estar dirigida la estrategia de apoyo a la inclusion?

Tabla 5

Disefar Etapa

Subetapa

Descripcion

Disefio del plan de
Apoyo a la inclusion

Definicion de destinatarios

Estudiantes y Docentes

e Actividades

Tabla 6
Etapa Subetapa Actividad Objetivos Responsable
Diserio del plan Modalidad | Programa de | Atender a Alicia Fernandez
de Apoyo a la Enriquecimiento aquellos Carolina Aranda
inclusiéon Instrumental para | estudiantes que Paula Galea
estudiantes con Talento | presenten
Académico en 3°, 4°y 5° | mayores

basicos.

Programa social de
musica para enfermos
terminales y ancianos.

Programa de Formacién
Personal y social (4°
bésicos)

habilidades y
capacidades
académicas en
los Cursos
tercero, cuarto y
quintos basicos.

Vincular a los
estudiantes con
el medio y
entregar servicio
a la comunidad a
través de
actividades extra
programaticas de
caracter valdrica
y artistica.

Hayleen Oyarzo
Natalia Otaiza
Marcelo Ruiz
Alicia Fernandez

Paulina
Espinoza

Natalia Escobar

Victor Vera




Programa de vida
saludable para los
estudiantes vy sus
familias.

Programa de
alfabetizacion digital

para adultos dictado por
alumnos.

Estudio curricular vy
articulacion; confeccion
de cronograma  (1°
basico a 4° medio).

Evaluacién y diagnostico
psicopedagogico.

Derivaciones a
especialistas externos.

Completacion y
resguardo de
documentacion  formal
ministerial de los

estudiantes
beneficiarios del PIE.
Traspaso de informacién
de trayectoria, avances
y sugerencias
psicopedagdgicas a
padres y profesores.

Resguardo de
Evaluacion Diferenciada
con y sin la creacion de
y aplicacion de
Instrumentos
Diferenciados.

Contribuir en el
mejoramiento
continuo de la
calidad de Ila
educacion,
favoreciendo en
la sala de clases
la presencia, la
participacion vy el
logro de los
aprendizajes de
todos y cada uno
de los y las
estudiantes.

Sandra
Gonzalez

Jocelyn
Gutierrez

Equipo de
Profesionales
PIE.

Alicia Fernandez




Apoyo psicopedagdgico
en aula de recursos y
comun para el logro de
los aprendizajes.

Apoyo para estudiantes
en casos especificos
con rezago
psicopedagdgico en 1°,
2°, 3°y 4° basico.

Listado alumnos con
NEE.

Documento de
Orientaciones Técnicas
de Equipo

Psicoeducativo PIE.

Reuniones mensuales
para estudios de casos y
traspaso de estrategias
al interior del equipo
Equipo Psicoeducativo.

Reuniones semanales
de Coordinacion Equipo
Psicoeducativo.

Reuniones de
Coordinacion PIE con
Direccién y UTP.

Taller de habilidades
metafonoldgicas  para
NT1

Taller de  discurso
narrativo para NT2

Taller de reforzamiento
pedagdgico 1° a 6°.

Alicia Fernandez
Sandra
Gonzalez
Carolina Aranda

Alicia Fernandez

Francesca Bello.

Cristhine Neari.

Astrid  Garrido
(1°y 2°)

Pia Vega (4° vy
59)

Oriana  lllanes
(6°)

Katherine
Orellana

Romina Vargas
Veroénica
Escobar
Elisabeth
Gutiérrez

Educadoras de
Parvulos de pre-
kinder y kinder.




Jornadas de reflexion y
participacién segun las
necesidades que se
detecten en los cursos
con situaciones
conductuales y/o
emocionales criticas que
afectan el logro de los
aprendizajes (alumnos;

alumnos/padres)
Programa de
reforzamiento de
biologia, quimica vy
matematica (7° a 4°
medio)

Proyecto Emociones y
taller de desarrollo de la
creatividad en Ed. Inicial

Proyecto de articulacion
NT1, NT2 y 1° basico

Trabajo de Co-docencia.
Planificacién DUA.

Implementacion
de planificaciéon
diversificada bajo
la metodologia
del Disefio
Universal de
Aprendizaje DUA
desde pre kinder
a segundo
bésico.

Incorporacion de
profesores
especialistas
(educadoras

Cecilia Pacheco
Ana Diaz
Ingrid Reinoso

Profesores  de
asignaturas,
profesoras
diferenciales 'y
fonoaudiélogas
(equipo de aula).

Eduardo Lopez.




Contratacion de
profesionales de apoyo
(profesoras
diferenciales,
fonoaudiblogas) con
destinacion de horas
superiores a las
establecidas por

normativa, destinadas a
la atencion de alumnos
con NEE, tanto en aula
comun como en aula de
recursos

Resguardo de compra y
utilizacion de recursos
de apoyo en la
intervencion
psicopedagogica.

diferenciales

psicopedagogas)
y profesionales
no docentes

(psicélogos

fonoaudiéloga)
en las aulas de

clases
trabajar

conjunto con el

profesor
curso,

diversificando las

estrategias
pedagogicas

asi posibilitar el

aprendizaje

todos los y las

estudiantes.

y

y

para
en

de

y
de

e ;Dobndey cuando se llevara a cabo el plan de apoyo a la inclusion?

Tabla 7
Etapa Subetapa Lugar Instancias
Diserio del plan Modalidad Colegio, salas de clases, e Entrevista a los padres de
de Apoyo a la biblioteca, patios y aula de los alumnos que ingresan a
inclusion recursos pre kinder para detectar

NEE vy asi poder brindarles
el apoyo profesional desde
el inicio del afio escolar y/o
postularlos al PIE.

Jornada de induccién a
apoderados nuevos.

Actividades de integracion
social (celebracion
aniversario, celebracion dia
del alumno, acto fiestas
patrias, “El dia de...”).

Panel de reconocimiento
para alumnos de bésica y

media (académicos,
artistico, deportivo,
esfuerzo)

Evaluacion diferenciada/
Adecuacion curricular




Coordinacion con escuelas
de lenguaje de la comuna.

Coordinacion con Centro
comunitario de
rehabilitacion (CCR).

Capacitaciones a
profesores y apoderados,
relacionados con

necesidades contextuales
del colegio.

Diagnostico socioemocional
y conductual (DOE).

Red con PPF, PPD,
Atimapuy.

Reuniones de estudio de
casos de alumnos que
presentan riesgo
socioemocional; problemas
conductuales con equipo
conformado por psicéloga,
orientadora y profesores.

Software de apoyo al
estudiante “Fortaleciendo el
proceso de aprendizaje
académico.

Planificacion conjunta
método DUA.

e Recursos

Tabla 8
Etapa Subetapa Descripcion
e SEP
Disefio de Apoyo Recursos PIE
alainclusion e SUVBENCION

e Evaluacion a fines de cada afio, segun las actividades planteadas y ejecutada.

La evaluacién de resultados
Se efectla al finalizar el afio escolar 2017, con el objetivo de determinar el impacto de la implementacion
del plan de Apoyo a la inclusion. Esta evaluacion es importante, pues la deteccion de las necesidades de
los profesionales y la definicion de los objetivos especificos esta en funcion de los aprendizajes de los
estudiantes. Se aplicard a mas largo plazo, una vez que haya pasado el tiempo suficiente para que lo




aprendido se haya llevado a la practica.

Tabla 9
Etapa Subetapas Preguntas Fuentes de Resultados
informacién
Evaluacion | Evaluacion | ;como ha sido el | Observaciones de | Elimpacto de las acciones
de impacto del plan de | aula(con foco en | del plan se evalla como
resultados

Apoyo a la inclusion en
el aprendizaje de los
estudiantes?

*¢,Qué elementos del

plan fueron mas
significativos para la
obtencion de los

resultados?

s, Ha habido avances en
el ambito a mejorar
entre la medicién previa
y  posterior a la
implementacion?

* ;Se puede atribuir el
resultado a la
implementacion del plan
de Apoyo a la inclusion?

los aprendizajes de
los estudiantes.

Resultado en el
aprendizaje de los
estudiantes en las
areas relacionadas

con el desarrollo
del plan.

Encuestas de
satisfaccion
estudiantes y
apoderados, para
medir la precepcién
del impacto.
Reuniones de
traspaso de
informacion y
articulacion del
Equipo

Psicoeducativo.

positiva, ademas los
elementos que tuvieron mas
significancia en la obtencion
de resultados fueron los
siguientes:

e Desarrollar instrumentos
y protocolos de gestion

institucional (sellos,
visién, mision, perfil de
estudiante) y
pedagogica

(diversificacion de la
ensefianza, apoyos

especificos, reglamento
de evaluacion).
e Detectar y entregar los

apoyos a aquellos
estudiantes que
requieren atencion
especializada para
acceder al curriculum,
por parte del Equipo
Psicoeducativo del

Proyecto de Integracion
Escolar (PIE).

e Levantar informacion
sobre las acciones
desplegadas y la
trayectoria académica
de las y los estudiantes
que presentan
Necesidades
Educativas Especiales
con un periodo de tres
anos.

Esto ha permitido un elevado

porcentaje de atencién vy

apoyo a los estudiantes
reduciendo de  manera
significativa las repitencias.

Con una presencia en casi la

totalidad de los cursos de

una profesora diferencial que
otorga los apoyos en aula




comun y aula de recursos

generando estrategias
diversificadas durante la
planificacion conjunta

(docente-especialista).

Los elementos que tuvieron
mayor relevancia

Consideramos que los
avances a partir de la
implementacion del plan
son importantes, sin
embargo, aun debemos
institucionalizar ~ procesos
que permitan una mayor
evidencia del impacto en la
mejora a partir de la
implementacion, esto
conlleva tiempo y
sistematizacion de  los
procesos. Acciones que
pretendemos se lleven a
curso en los préximos afos.




