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INTRODUCCION

La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes,
asistentes de la educacion, directivos, padres, madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las que se
producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la institucion. Incluye también la relaciéon de la comunidad
escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta.

La Politica Nacional pone un énfasis especial en el caradcter formativo de la convivencia escolar. El potencial de desarrollo que cada ser humano tiene
requiere de un contexto relacional para su despliegue. Dicho de otra manera, el desarrollo humano se va produciendo a lo largo de un complejo proceso
de maduracién y aprendizaje que ocurre, principalmente, a través de las interacciones, relaciones y vinculos en los que la persona participa a lo largo de
toda la vida. Los nifios y adolescentes se encuentran en una etapa crucial para que ese desarrollo sea pleno e integral, por lo que los modos de convivir
en los que participen a lo largo de la educacion parvularia y escolar son muy significativos. (Politica Nacional de Convivencia Escolar, 2019).

La Ley N° 20.529 que Establece el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacién, en su
articulo sexto establece la convivencia escolar como un estandar indicativo de desempefio para establecimientos y sostenedores “...en lo referido a
reglamentos internos, instancias de participacién y trabajo colectivo, ejercicio de deberes y derechos, respeto a la diversidad; mecanismos de resolucion
de conflictos, y ejercicio del liderazgo democratico por los miembros de la comunidad educativa” (Biblioteca del Congreso Nacional, 2011).

La Ley N° 20.536 sobre violencia escolar (2011), establece que cada establecimiento educacional debe contar con un Plan de Gestidén de la Convivencia
(PGCE). Su propdsito es la promocién de la buena convivencia, los aprendizajes requeridos para ellos y la prevencion de cualquier forma de violencia.

En este sentido el colegio El Arrayan enfoca su plan de gestion de convivencia principalmente en mejorar las relaciones interpersonales entre todos los
miembros de la comunidad educativa a través del buen trato, el desarrollo positivo del vinculo afectivo, respeto a la diversidad en toda su amplitud y el
autocuidado de la salud mental y emocional. De esta forma el plan de gestion aborda medidas tanto de promocidn para la buena convivencia y prevencién
respecto a posibles situaciones de violencia escolar, como también estrategias de intervencion, ya sea mediante actividades pertinentes para casos en lo
particular (estudiante, grupo curso, etc), o procedimientos explicitados en el reglamento de Convivencia Escolar.



De esta forma el plan de gestidn para el presente afio 2023, se enmarca dentro de las orientaciones que brindan los estandares indicativos de desempefio
en la dimensién de Formacion y convivencia asi como también la vision, misién y sellos institucionales del Colegio El Arrayan.

¢QUE SON LOS ESTANDARES INDICATIVOS DE DESEMPENO?

Los Estandares Indicativos son referentes que orientan la Evaluacion Indicativa de Desempefio a cargo de la Agencia de Calidad y que, a la vez, entregan orientaciones
a los establecimientos y sus sostenedores para mejorar los procesos de gestidn institucional. Estos estandares abordan cuatro dimensiones de la gestion escolar:
Liderazgo, Gestidn pedagdgica, Formacién y convivencia, y Gestidn de recursos.

En lo que respecta a la dimensién de formacion y convivencia comprende las politicas, procedimientos y practicas dirigidas a favorecer el desarrollo personal y
social, incluyendo el ambito espiritual, ético, moral, afectivo y fisico de los estudiantes, de acuerdo al Proyecto Educativo de cada institucidn y al curriculum vigente.
Esta dimension se apoya tanto en la implementacion de acciones formativas transversales como especificas. A su vez, dicha dimensién se organiza en las
subdimensiones Formacién, Convivencia, y Participacidn y vida democratica.

VISION, MISION Y SELLOS INSTITUCIONALES
Vision

“El Colegio El Arrayan es una comunidad educativa que trabaja a fin de establecerse como una institucién con identidad propia, que reconoce a los y las estudiantes
como centro fundamental del quehacer pedagdgico, propiciando que estos desarrollen sus talentos y habilidades en el marco de los valores institucionales, con el
objetivo de que se desenvuelvan y convivan sanamente, aportando a la sociedad actual y favoreciendo tanto el crecimiento personal como el aprendizaje de
excelencia”.

Mision
“El Arrayan es un colegio que se fundamenta en un sistema de formacion integral que toma por pilar lo valdrico, emocional, académico y social. Educa y orienta la

formacidn de estudiantes responsables de si mismos, de su entorno, criticos, creativos y con herramientas para desarrollar su Proyecto de Vida”.

Sellos Institucionales



Sello Definicion

APRENDIZAJE DE EXCELENCIA Estudiantes autdnomos, capaces de transferir sus aprendizajes a diferentes contextos, tomar decisiones
y adaptarse al mundo cambiante, a través del desarrollo de:

- Pensamiento Critico.

- Creatividad.

- Comunicacion.

- Alfabetizacion digital.

- Resolucién de problemas.

- Metacognicion.

De este modo, los y las estudiantes podran mostrar altas expectativas en su quehacer y potenciar al
maximo sus caracteristicas e intereses personales.

APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONALY Estudiantes que desarrollan sus habilidades socioemocionales, actitudinales y valéricas, siendo capaces
VALORICO de convivir en comunidad como ciudadanos activos y responsables al desenvolverse en su entorno
familiar, educativo y social; aspecto que les faculta para orientar y construir su proyecto de vida.

Esto se ve reflejado en actitudes como:
- Empatia
- Colaboracién
- Comunicacion Efectiva
- Autoconfianza
- Autogestion

También se refleja en valores como:
- Respeto
- Perseverancia
- Honestidad
- Responsabilidad
- Solidaridad
- Autodisciplina




DEPORTE Y VIDA SALUDABLE

Estudiantes que adquieren comportamientos y actitudes relacionados con un estilo de vida saludable,
desarrollando habitos cotidianos que incorporan la practica sistemdtica de actividad fisica y deportiva,
alimentacion saludable y autocuidado, considerados como elementos vitales para el bienestar fisico,
psicoldgico, social.

Ademas, los y las estudiantes destacados en un dambito deportivo especifico podran desarrollarse en este,
en paralelo a su proceso educativo, recibiendo facilidades que permitan compatibilizar sus estudios con la
practica intensiva o competitiva del deporte en que se desempefian.

DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL

Estudiantes que valoran el arte como una experiencia de aprendizaje basal para su desarrollo integral,
creativo, cognitivo y emocional; participan de actividades de indole artisticas que propician el desarrollo
de su identidad, sentido de pertenencia y valoracién estética.

Del mismo modo, los y las estudiantes participan de experiencias culturales que nutren su cosmovision y
realzan la importancia de su participacion dentro de la comunidad en la que se insertan de modo que
generan compromiso con el mundo que les rodea.




lll.  PLAN EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Nombre encargado de Convivencia Alexandra Erazo Catalan
Escolar
Integrantes Equipo de Convivencia - Victoria Sanhueza Reyes (Coordinadora)
- Claudia Cerda (Asistente Social)
Escolar - Maria Paz Tapia Fredes (Inspectora General)

- Lorena Aros (Orientadora)
- Johana Escobar (Psicdéloga)

Objetivo general del Plan de Gestion |Generar una serie de acciones que de forma preventiva y reparatoria, se estructuren en pos de

. . promover y generar un espacio seguro de sana convivencia y buen trato entre todos los miembros de la
de la Convivencia Escolar comunidad escolar.

Acciones administrativas Equipo de [El equipo de convivencia escolar se reline semanalmente en una reunion que busca organizar los lineamientos
del trabajo semanal, desarrollar seguimiento de los casos que pertenecen al drea desde las distintas

Convivencia escolar perspectivas de abordaje y optimizar las derivaciones necesarias de los casos que asi lo requieran.
Periodo Marzo- diciembre 2023
Redes de apoyo comunales OPD de Casablanca- Hospital de Casablanca- Oficina de la Juventud Municipalidad de Casablanca-

Departamento de inclusion y no discriminacion Municipalidad de Casablanca- Tribunal de familia- Carabineros.




IV. PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Dimension Objetivo de la Estamento | Nombre Descripcion de la Fecha Lugary Indicadores de Medios de Responsable
intervencion dela actividad o recursos logro verificacion
actividad period
o

Ejecutar plan de  |Docentes Acompafiam|Se lleva a cabo plan  |Anual Sala de clases|Que el 100% de los |Actas de Orientadora
acompanamiento iento de acompanamiento para docentes adhiera |asistencia a Encargada de
docente desde el docente docente desde reuniones  |en asistencia a reunion y/0 convivencia
Area de orientacion Orientacion con el fin Acta de reuniones, entrevistas

de brindar apoyo a reuniony entrevistas con

través del asistencia Orientadora, Planificaciones

fortalecimiento del rol Preparacion |presentacién de para orientacidn

de profesores jefes, de talleres |planificaciones. y bienestar

subsidiar material para y/o material

trabajar en el ambito de apoyo. Material de

de orientacion y taller Recurso apoyo entregado

de bienestar de cada audiovisual

curso.
Conocer sobrela [Todos los “Feria por el |Feria de stand Marzo -Patio de Que el 85% de los |Asistencia de los [Equipo de
relevancia de la estudiante |buen trato” |provenientes de 2023 ensefianza |estudiantes se cursos a la feria. |Convivencia
sana convivenciay s universidades, OPD y media. informen sobre Escolar.
el buen trato en la convivencia escolar -Mobiliario |medidas Fotografias de los
comunidad escolar, con el lema “Hagamos para los preventivas con participantes en
fomentando un trato por el buen stand. respecto a la actividad.
conductas de trato”, parala -Recursos de |conductas de riesgo
prevencion. prevencion del audio y y sean agentes

bullying y buen trato televisor. positivos en pos de

entre la comunidad
escolar.

-Decoracion.

la sana convivencia.




FORMACION

Todos los Conversand [Se observan videosy |Marzo - Salas de Que el 90% de los |Lista de asistenciaEquipo de
estudiantes (0 en torno a [se responden 2023 clases. estudiantes de los cursos. Convivencia
la sana preguntas tipo sobre -Material reflexionen en Escolar.
convivencia |el contenido de cada audiovisual [torno ala sana Plenarios de las
y buen trato.juno de ellos (diferente de cada sala. |convivenciay su reflexiones de
de acuerdo a la edad). - Cartulinas e j[aporte en la cada curso.
Se crean banderines hilos construccion de
decorativos con (Banderines). ella. Banderines
aquellas -Lapices de decorativos en
caracteristicas que colores o cada sala.
cada curso siente son plumones.
fundamentales en el
trato respetuoso.
Estudiantes [Charlas Distintos expositores |[Marzo - Casino (7mo|Que el 95%de los [Lista de asistenciaEquipo de
(7mo adto [sobre dan a conocer 2023 a 2do) estudiantes de los cursos. Convivencia
medio) inclusion informacidn con - Salas de asistentes a las Escolar.
(7to-2do), |respecto a las clase de cada [charlas puedan Fotografias de
prevencion [tematicas especificas curso. informarse en tornojcada una de las
de la para cada curso. (3ros y 4tos) |a los temas charlas.
violencia en - Recursos  |abordados en cada
el audiovisuales|una de las charlas.
pololeo(4to)
, derechos
sexuales y
reproductivo
s(3ro).
Fomentar el Estudiantes [Charla sobre|Exposicion de un Marzo -Casino del |Que el 95%de los |Lista de asistenciaCoordina el
conocimiento del |(Seleccién de|“Salud psicologo en torno a laj2023 colegio. estudiantes a la actividad. Equipo de
autocuidado tanto (40 est.) mental y temadtica planteada, -Material asistentes a las Convivencia
fisico y emocional Control de |dando a conocer audiovisual. |charlas puedan Escolary
asi como también, emociones” |herramientas para informarse en torno Psicdlogo.

estrategias para la
gestion de
emociones.

comprender y manejar
de mejor manera las

emociones.

a los temas
abordados en cada

una de las charlas.




Todos los “Picnic por |Los cursos se Marzo -Patios del  |Que el 95% de los |Listas de Equipo de
Estudiantes |el buen organizan en un gran 2023 colegio. estudiantes asistan [asistencias del  |Convivencia
trato” picnic en el que se - Recursos |al picnic compartan (dia. escolary
comparte entre audiovisuales|y valoren una profesores jefes.
companfieros de -Mantas. instancia de sana
diversos cursos. -Colaciones |convivencia entre
Ademas de actividades saludables |compafieros de
de juegos y traidas por |distintos niveles.
actividades deportivas los
que promuevan la estudiantes.
sana convivencia.
Estudiantes |Charlas de |Los diversos Abril a -Sala de Que el 90% de los |Listas de Programa
de 1°y 2° sexualidad, |expositores realizan [junio 2023 [clases. estudiantes asistencia de espacios
medio identidad de|charlas en los cursos - Recursos  |conozcany cada curso. amigables,
géneroy enfocadas en audiovisuales|comprendan la Depto. de salud
prevencion [temadticas que aporten importancias de de Casablanca.
Exponer tematicas de drogasy |en el desarrollo - cada uno de los
relevantes para el alcohol personal de los Presentacion ftematicas que se
nivel de desarrollo estudiantes, medidas es ppt. expondran.
de los estudiantes, de autoconocimiento y
profundizando en cuidado, ademas de
el prevencion de
autoconocimiento conductas de riesgo.
de su desarrollo  [Estudiantes |Charlas de |[Expositores Abril a -Salas de Que el 90% de los |Listas de Programa
biolégico y tambiénide 3°y 4° Prevencion y/desarrollan charlas junio 2023 [clases. estudiantes asistencia de Médicos Internos
prevenir conductas |medio consumo de |sobre medidas de -Recursos conozcany cada curso. del Hospital San
de riesgo. drogas. prevencion sobre el audiovisualescomprendan la José de
consumo de drogas y importancia de Casablanca.
autocuidado. - cada uno de las
Presentacion tematicas que se
es ppt. expondran.
Estudiantes |Charlas Expositores Mayo 2023|-Salas de Que el 90% de los |Listas de Programa
de 1° medio [sobre desarrollan charlas en clases. estudiantes asistencia de Médicos Internos
Alimentacio [pos de transmitir la - Recursos  [conozcany cada curso. del Hospital San
ny actividad|importancia del audiovisuales|comprendan la José de
fisica. autocuidado, sana importancia de Casablanca.

alimentacion y

actividad fisica, como

Presentacion

cada uno de las

tematicas que se




pilares fundamentales es ppt. expondran.

de una buena calidad

de vida.
Sensibilizar y Funcionarios |Charla sobre|Charla para todos los [Marzo -Casino Que el 90% de los |Lista de asistenciaEquipo de

CONVIVENCIA |[actualizar inclusiony [funcionarios del 2023 -Recursos asistentes a la a la charla. convivencia

conocimientos diversidad |establecimiento a audiovisuales|charla puedan escolar.
respecto a de género. |cargo de la srta. . informarse y
inclusidon y Alejandra Toledo, -Sillas. conocer respecto a
diversidad de encargada del la tematica
género. departamento de planteada.

inclusidon y no

discriminacion.
Identificar Estudiantes |Atenciény [Se realiza atenciéon, |Anual Registro de |[Que el 100% de los |Registro de Encargaday
situaciones que funcionarios (derivacién |entrevistas, entrevistas. |casos derivadosa |entrevistas coordinadora
alteren la buena de casos contenciény Convivencia escolar|Registro en syscoliconvivencia
convivencia entre derivacién de casos pueda teneruna [Registro de escolar
los miembros de la para intervencién o atencidn, intervencion.
comunidad seguimiento. contencidén e Apertura y cierre
educativa y realizar intervencion de protocolos
el oportuna. Coordinacion con
acompanamiento OPD- Redes de
correspondiente. apoyo externo.
Intervenir en Estudiantes [Talleres de [Intervenciéon con ciclo |Anual Planificacidn |Que el 85% de los |Registro de Equipo psico-
distintos cursos con intervencién|de talleres del equipo de talleres |estudiantes de los [asistencia socio educativo:
temadticas que del equipo |psico-socio educativo Informes de [cursos en Registros Orientadora
aborden psico-socio |en cursos que observacién |intervencién fotograficos Psicéloga
necesidades educativo. [presentan necesidades Material adhierany Asistente social.
detectadas del con respecto a audiovisual |participen en cada

area convivencia,
buen tratoy
habilidades

socioemocionales.

convivencia, buen
trato y habilidades
socioemocionales.

taller.




PARTICIPACION
Y VIDA
DEMOCRATICA

Revisar y actualizar |Consejo Reunién Se realizan mesas de [Marzo- Oficinade  |Que el 100% del Acta de asistencia| Rector
RICE con la escolar para revisidntrabajo entre consejo |Abril- reuniones reglamento interno |y sugerencias en
participacion del  |[Equipode escolar y convivencia [Mayo 2023 de convivencia esté [torno a la
consejo escolary |convivencia [actualizacié |escolar con el objetivo actualizado de actualizacion de
equipo de escolar n RICE de revisar y actualizar acuerdo a la politicalRICE
convivencia. el reglamento interno nacional vigente.
de convivencia.
Difundir protocolos|Equipo de  |Charla sobre|Se desarrolla charla  [Mayo -Salas de Que el 90% de los |-Lista de Equipo de
actualizados que |gestiony protocolos |expositiva por ciclos 2023 reuniones. |miembros del asistencia. convivencia
son fundamentales [consejo de actuaciénjexponiendo los pasos - Recursos  |equipo de gestiény escolar.
en el reglamento |escolar del de los protocolos de audiovisuales|el consejo escolar |-Acta de
interno del establecimielactuacion del conozcan los sugerencias
establecimiento. nto. establecimiento. protocolos aportadas por los
actualizados y den |asistentes.
sugerencias

Apoderados (Charla para [Se desarrolla actividad Julio - Casino. Que el 100% de los |Lista de Equipo de

(Delegados [apoderados |con los delegados 2023 - Recursos |delegados que asistencia. convivencia

de cada sobre los  |donde se les dan a audiovisuales [asistan a la reunidn escolar.

curso) protocolos |conocer las principales conozcan los Encuesta sobre
de actuacidn|caracteristicas de los protocolos de nivel de dominio
del protocolos del colegio. accion del colegio. |de la informacién
establecimie entregada.
nto.

Apoderados [Intervencidn|Los delegados de cada [Agosto -Salas de Que el 85% de los |Listado de Coordina
en la curso que ya manejan [2023 clases. apoderados que  |asistencia a convivencia
reunion de |la informacién -Recursos asisten a reunién  |reunion. escolar.
apoderados. referente a los audiovisuales|conozcan los

protocolos, la exponen
en reunion de
apoderados para
informar al resto de
los padres y
apoderados.

-Entrega de
tripticos y/o
informativos
con
flujogramas
de los

protocolos.

protocolos de
actuacion del
establecimiento.




Profesores y |Charla sobre|Se desarrolla charla  Julio 2023 |-Salas de Que el 90% de los |-Lista de Equipo de
asistentes de [protocolos |expositiva por ciclos reuniones. |profesoresy asistencia. convivencia
la educacion |de actuaciénjexponiendo los pasos - Recursos  [asistentes de la escolar.
del de los protocolos de audiovisuales|educacién manejen -Plenario con
establecimiefactuacién del los protocolos de  [respecto a los
nto. establecimiento. accion frente a puntos
diversas situacionesfabordados.
en el contexto
escolar.
Profesores |Acompainam|Acompainamiento Marzoa |-Salas de Que el 95% de los [-Planificaciones |Orientadora
Conocery Jefes iento docente en el rol de [diciembre [clases. profesores jefes, |de clases de
Comprender docente. jefatura, guiando 2023. -Recursos tenga estrategias y |orientacion.
estrategias de desde las clases de audiovisuales|habilidades en el  [-Actas de
SOCIOEMOCIO e . g .
L planificacion y orientacion a los desarrollo de reuniones

habilidades
socioemocionales
que permitan
resolver
situaciones dentro
de los cursos.

estudiantes en temas
relevantes para el
curso, autocuidado,
emocionalidad y sana
convivencia.

Planificacione
s de clases.
-Talleres de
intervencion.

actividades
socioemocionales
en sus estudiantes.

realizadas con

profesores jefes.




Profesores |CAP Se realiza capacitacion Junio - Sala de clases|Que el 95% de los |Planificacidn de laEquipo de
Jefes Socioemociofa los profesores jefes [Septiembr [Recurso profesores jefes CAP. convivencia
nal desde el area de e 2023. audiovisual |pueda conocer Registro de escolar.
convivencia escolar Planificacidon |estrategias para asistencia
sobre tematica de de la CAP abordar y contener [Encuesta de
contencidon emocional Registro de [a estudiantes con |satisfaccion
y estrategias para asistencia desbordes socio
abordar estudiantes
en infancia 'y
adolescencia.
Lideres de |Conversand |Charlas sobre Junio a  |-Biblioteca. [Que el 90% de los [-Acta de Equipo de
convivencia [0 sobre conductas de Octubre |-Recursos estudiantes que participacion. convivencia
escolar habilidades [autocuidadoy 2023. audiovisuales[asisten, desarrollen |- Encuesta sobre |escolar.
(Delegados [socioemociolhabilidades de habilidades aprendizajes de
por curso en |nales. contencion emocional - socioemocionales, |[las charlas.
ensefianza entre pares, con el fin en beneficio de su
media) de generar pares grupo curso.
mediadores de
conflictos entre sus
compaferos.
Conocery Familias Escuelas Talleres dirigidos a Junio Casino Que el 90% de los |Acta de asistencialEquipo de
desarrollar para padres |padres y madres con |Octubre |Recursos apoderados y participacion  |convivencia
habilidades el fin de abordar 2023 audiovisuales|adhierany Encuesta de escolar.
socioemocionales temadticas referentes Acta de participen de satisfaccion
de contencion y/o al nivel de desarrollo asistencia manera activa en [Planificacion de
estrategias de los estudiantes y los distintos cada taller
parentales. necesidades talleres. registros
detectadas tanto en fotograficos.
estudiantes como en
las familias.




VI. CARTA GANTT ACCIONES 2023

ACCIONES MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPT | OCT | NOV | DIC

Acompafiamiento docente (Orientacidn)

Charlas sobre inclusidn (7to-2do), prevencién de la violencia en el
pololeo(4to), derechos sexuales y reproductivos(3ro).

Feria de stand provenientes de universidades, OPD y convivencia escolar con
el lema “Hagamos un trato por el buen trato”, para la prevencion del bullying
y buen trato entre la comunidad escolar.

Se observan videos y se responden preguntas tipo sobre el contenido de cada
uno de ellos (diferente de acuerdo a la edad).

Se crean banderines decorativos con aquellas caracteristicas que cada curso
siente son fundamentales en el trato respetuoso.

Charla sobre “Salud mental y Control de emociones”

“Picnic por el buen trato”

Charlas de sexualidad, identidad de género y prevencion de drogas y alcohol

Charlas de Prevencién y consumo de drogas.

Charlas sobre Alimentacién y actividad fisica.

Charla sobre inclusion y diversidad de género.

Atencidn, derivacion e intervencion de casos de convivencia escolar.

Intervencidn con ciclo de talleres del equipo psico-socio educativo en cursos
que presentan necesidades con respecto a convivencia, buen trato y
habilidades socioemocionales.

Reunidn para revisidn y actualizacion RICE




Charla sobre protocolos de actuacién del establecimiento.

Charla para apoderados sobre los protocolos de actuacién del
establecimiento.

Intervencién en la reunién de apoderados.

Charla sobre protocolos de actuacién del establecimiento.

Acompafiamiento docente.

CAP
Socioemocional

Conversando sobre habilidades socioemocionales.

Escuelas para padres

RECTOR DIRECTORA
Ignacio Alvarez Araya AnaAlvarez Araya

E. CONVIVENCIA ESCOLAR
Alexandra Erazo Catalan



