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Reglamento de Evaluacion 2025

INTRODUCCION

El Colegio El Arrayan entrega a todos los estamentos de la comunidad educativa el
Reglamento de Evaluaciéon y Promocidn Escolar, herramienta que normay regula el proceso
evaluativo de los aprendizajes y promocidn de todos los estudiantes de los respectivos
niveles educativos desde Educacion Parvularia hasta 4to afio medio?, con el propdsito de
generar las condiciones necesarias para dar cumplimiento a los objetivos curriculares
prescritos por el Ministerio de Educacién y su relacidn con los objetivos institucionales que
se establecen en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

La evaluacién cumple un rol esencial en la practica pedagdgica de los docentes, pues
permite ir recolectando informacion respecto de cémo progresan los alumnos, un insumo
imprescindible para acompanarlos en este proceso a fin de que todos puedan alcanzar los
Objetivos de Aprendizaje definidos en el Curriculum Nacional. Para que lo anterior ocurra,
es necesario entender y utilizar la evaluacién desde un foco pedagdgico, donde la
retroalimentacién es una de las practicas que mayor impacto tiene en los aprendizajes de
los estudiantes, ya que permite resignificar el error y dar luces de cémo avanzar, junto con
ajustar, cuando se considere necesario, las planificaciones y estrategias pedagdgicas.

En este sentido, la presente normativa tiene como sustento fundamental la Ley
General de Educacion N°20.370, de la cual emanan las directrices a través del Decreto
67/2018 que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion vy
promocion y del Decreto 83/2015 que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion
curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales.

MARCO LEGAL DEL REGLAMENTO DE EVALUACION

Visto lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica; en la ley N2 18.956 que
Reestructura el Ministerio de Educacidn Publica; en el decreto con fuerza de ley N2 2, de
2009, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N2 20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N2 1, de 2005,
del Ministerio de Educacién; decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de
2001, todos del Ministerio de Educacion; en el decreto N2 40, de 1996, del Ministerio de
Educacién, que Establece Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios
para la Educacién Basica y Fija Normas Generales para su Aplicacion; en el decreto N2 433,
de 2012, del Ministerio de Educacién, que Establece Bases Curriculares para la Educacion
Basica en Asignaturas que Indica; en el decreto N2 439, de 2011, del Ministerio de
Educacién, que Establece Bases Curriculares para la Educacién Bdsica en Asignaturas que
Indica; en el decreto N2 614, de 2013, del Ministerio de Educaciéon, que Establece Bases
Curriculares de 72 Afio Basico a 22 Afio Medio en Asignaturas que Indica; en el decreto N2
369, de 2015, del Ministerio de Educacion, que Establece Bases Curriculares desde 72 Afio
Basico a 22 Aio Medio, en Asignaturas que Indica; en el decreto N2 220, de 1998, del

lse deja constancia de que se usara el término «estudiante» indistintamente para alumnos o alumnas; lo mismo
para el término «docente», que incluird a profesores y profesoras. El término «apoderado» se referird a apoderados y
apoderadas.
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Ministerio de Educacidn, que Establece Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios para Ensefianza Media y Fija Normas Generales para su Aplicacion; en el
decreto N2 24, de 2005, del Ministerio de Educacion, que Reglamenta Consejos Escolares;
en la resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencion del Trdmite de Toma de Razdén

Apruébense las siguientes disposiciones para el afio lectivo 2025 sobre evaluacion,
calificacion y promocidén escolar de prekinder a 4to afio medio del Colegio El Arrayan, de la
comuna de Casablanca, Provincia de Valparaiso.

l. DISPOSICIONES GENERALES

El presente documento establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la
ensefianza formal en los niveles de educacidn parvularia, basica y media, en todas sus
formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo I, del decreto con fuerza de ley N° 2, de
2009, del Ministerio de Educacidén, en adelante la ley.

El Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al
momento de efectuar la postulacidn al establecimiento o a mas tardar, en el momento de
la matricula. Las modificaciones y/o actualizaciones, seran informadas a la comunidad
escolar mediante los medios oficiales de comunicacion del establecimiento.

Articulo 1°

El Afo Escolar, para efectos de planificacidn, desarrollo y evaluacion, funcionara con
régimen semestral. Los dos semestres lectivos, incluyendo los periodos de vacaciones, se
extenderan de acuerdo con las fechas que determine el Calendario Escolar del Ministerio
de Educacidn para cada Region.

Los periodos de receso del ciclo escolar, como inicio y término de clases, vacaciones,
actividades evaluativas nacionales y jornadas extras se establecen segun lo fijado en el
Calendario Escolar Ministerial.

Articulo 2°

Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los
alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién
y promocién reguladas por este decreto.
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b)

d)

Reglamento de Evaluacion 2025

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Calificacidn: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién
media.

Articulo 3°

Disposiciones para la entrega de informacion respecto a formas y criterios de

evaluacion.

Tanto el docente como los estudiantes y apoderados deberdn tener claridad, desde

el inicio del proceso de aprendizaje, sobre lo que se espera que se aprenda y los criterios

gue evidencian los avances y logros.

a)

b)

El docente elaborara un plan semestral que incluya las actividades de evaluacién de
su asignatura (Plan Evaluativo), el cual se adecuara a los requerimientos del nivel,
entendiéndolo como un instrumento de planificacion flexible frente al proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Una vez que UTP apruebe el plan evaluativo con sus fechas correspondientes, el
docente comunicarad a las familias los calendarios de evaluacién a través de la
plataforma Syscol: Intranet - Agenda Virtual, el que serd recepcionado via NotasNet
por el apoderado.

El docente de cada asignatura, a través de la plataforma NotasNet, informara a los
estudiantes y apoderados sobre los criterios de evaluacion, incluyendo el temario,
ponderacion, formato de la evaluacion e instrumento utilizado (en caso de trabajos).
Esta informacion deberd ser entregada con al menos una semana de anticipacién a
la fecha de la evaluacidn calificada.

Respecto a modificaciones en las fechas de este documento, es posible establecer, que, en

caso de modificacién a alguna fecha, se informard oportunamente a los apoderados por

medio del profesor/a de la asignatura, via agenda escolar y/o NotasNet.
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Articulo 4°
Comunicacion sobre el proceso, progreso y logros de aprendizaje

Reglamento de Evaluacion 2025

Los resultados de cada evaluacién seran informados a los estudiantes en un plazo
maximo de 10 dias hdbiles después de realizada la evaluacién, y la calificacién
correspondiente serd registrada en el libro de clases dentro de ese mismo plazo.

Las siguientes tres tablas reflejan las fechas consideradas para registrar las
calificaciones en la plataforma NotasNet para el afio académico 2025:

| semestre - 1° basico a 4° medio

Porcentajes limites de
calificacion semestral

Fecha limite de aplicacién
de la evaluacion

Fecha limite de registro
en NotasNet

Evaluacion diagnodstica 7 de marzo Registro personal e
interno

20% al 30% 28 de marzo 11 de abril

50% al 60% 08 de mayo 23 de mayo

90% al 100% 05 de junio 19 de junio

Il semestre - 1° basico a 3° medio

Porcentajes limites de
calificacion semestral

Fecha limite de aplicacion
de la evaluacion

Fecha limite de registro
en NotasNet

20% al 30%

01 de agosto

18 de agosto

50% al 60%

03 de octubre

17 de octubre

90% al 100%

12 de noviembre

27 de noviembre

Il semestre - 4° medio

Porcentajes limites de
calificacion semestral

Fecha limite de aplicacién
de la evaluacion

Fecha limite de registro
en NotasNet

20% al 30%

25 de julio

08 de agosto

50% al 60%

12 de septiembre

03 de octubre

90% al 100%

13 de octubre

30 de octubre
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De la retroalimentacion: como parte del proceso evaluativo, se realizara una
retroalimentacion de la evaluacion desarrollada en la siguiente clase de la asignatura,
destacando los aspectos a fortalecer por parte del estudiante y/o curso. Es importante tener
claridad que esta instancia debe centrarse en el desarrollo de habilidades metacognitivas,
proponiendo preguntas reflexivas y resolviendo colectivamente aquellos puntos criticos de
los aprendizajes evaluados.

El docente informara a los apoderados acerca del progreso y desempefio general de
los estudiantes a través de las siguientes acciones:

® En caso de que el estudiante obtenga 2 calificaciones insuficientes, el profesor de
asignatura citara al apoderado con el propdsito de comunicar la situacion y orientar
el apoyo al proceso de ensefianza desde el hogar. Este encuentro debera quedar
registrado en el apartado de entrevistas del libro de clases virtual, ademas de
generar un acta o constancia de la citaciéon. Esta medida podra aplicarse en cualquier
momento del semestre que lo amerite.

® Entrevistas solicitadas por el apoderado en inspectoria con docentes de asignatura
u otro profesional del establecimiento, segiin conducto regular.

Articulo 5°

Disposiciones para el desarrollo de espacios de reflexion y toma de decisiones
centradas en el aprendizaje de los estudiantes.

Respecto a espacios para que los profesionales de la educacion puedan discutir y
acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, y
fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus
practicas evaluativas y de ensenanza, el Colegio ha establecido las siguientes instancias
pedagogicas:

a) Trabajo en departamentos segun asignaturas.

b) Planificacién con equipos multidisciplinarios por nivel y curso.
c) Consejos Pedagdgicos.

d) Entrevistas con UTP u otro estamento pedagdgico.

Il.  DELAEVALUACION

Articulo 6°

El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o
sumativamente.
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Tipos de evaluacion en el marco del PEI del Colegio El Arrayan:

1. Evaluacion Formativa: Cumple un propdsito formativo cuando se utiliza para
monitorear y acompafiar el aprendizaje de los estudiantes; es decir, cuando los
docentes y alumnos obtienen, interpretan y usan la evidencia de su desempefio para
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos que se requieren para avanzar en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

a) Laevaluacion inicial o diagnédstica puede entenderse como un tipo de evaluacidn formativa

gue permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia
el logro de los aprendizajes. Esta informacién es esencial para comenzar procesos de
ensefianza y, por lo tanto, fundamental para ajustar lo previamente planificado, de
considerarse necesario. No esta determinada solo para ser aplicada al inicio del semestre,
sino que también cuando se comience con alguna experiencia de aprendizaje.

b) En relacidn con la funcion de monitoreo que tiene la evaluacion durante el proceso de

ensefanza aprendizaje, es importante tener en cuenta que la evaluacion formativa puede
realizarse en distintos momentos y formas, pero siempre entregara informacién clave
durante el proceso de ensenanza.

En sintesis, es importante que se planifiquen instancias tanto de evaluacién formativa como

diagndstica y monitoreo durante todo el proceso, de modo que el seguimiento del

aprendizaje sea una prdctica pedagdgica sistemdtica que esté integrada a la ensefianza y

permita tomar decisiones efectivas respecto a los resultados que se obtendrdn al
desarrollar la evaluacion sumativa.

Algunos ejemplos de acciones que permiten las evaluaciones formativas en el colegio El
Arrayan son:

Preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases.

Actividades de aprendizaje que permitan observar los procedimientos y evidenciar los
desempefios de los estudiantes.

Autoevaluacién y coevaluacién en distintas modalidades, por ejemplo: a nivel oral, a
través de instrumentos escritos, como asi también en apartados de evaluaciones escritas

o trabajos. En caso de que dicha estrategia sea utilizada como una evaluacién sumativa,
esta no podrd exceder el 5% del promedio semestral.

En los cierres de clase, evidenciando coherencia entre lo que estdn aprendiendo los
estudiantes y cémo seran evaluados posteriormente.

Con instrumentos estructurados (no calificados) que reporten el estado de avance de los
estudiantes respecto a los aprendizajes afianzados.
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b)

2. Evaluacion Sumativa: La evaluacion cumple un propédsito sumativo cuando entrega
informacién acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados
objetivos de aprendizaje luego de un proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar
los aprendizajes logrados y se comunica mediante una calificacion.

Sobre los instrumentos de evaluacion, deben ser consistentes con la naturaleza de
los procedimientos evaluativos y, por lo tanto, se pueden clasificar en los siguientes tipos:

A. Rubrica: Es una herramienta que permite a los educadores evaluar de manera objetiva
el rendimiento de los estudiantes. Se trata de una tabla que desglosa los niveles de
desempefio de los estudiantes en un aspecto determinado, con criterios especificos sobre
rendimiento.

B. Lista de cotejo: Es una lista de criterios a los que se asigna un valor de presencia o
ausencia. El nimero de criterios y la asignacién de puntajes son decisiones que corresponde
tomar al docente y/o a través de un trabajo colaborativo.

C. Escala de Apreciacion: Es un instrumento que presenta una lista de criterios a los que se
les aplica una escala no descriptiva, que debe tener al menos tres niveles. A cada nivel se le
asigna un puntaje especifico, el cual se utilizara para calcular el porcentaje final de los
logros.

D. Observacion Directa: Es un instrumento que permite al docente observar, segin sus
capacidades profesionales, la demostracién de uno o mas criterios y, en base a eso, asignar
un porcentaje de logros determinado. Se recomienda su uso solo en evaluaciones
formativas.

Sobre las Estrategias de evaluacion aplicadas en el colegio podran ser como ejemplo las
siguientes:

Pruebas Objetivas: Deben ser y evidenciar el fortalecimiento de los Objetivos de
Aprendizaje mds relevantes y para las preguntas de respuesta abierta (desarrollo), se
deberan indicar de manera clara los indicadores de evaluacién correspondientes.

Trabajos Practicos: Las evaluaciones pueden ser individuales o grupales. Al asignar el
trabajo, al inicio del proceso el docente deberd proporcionar, explicar y revisar el
instrumento de evaluacién junto con los estudiantes, asegurando que comprendan
claramente las instrucciones y los indicadores que evidencian su aprendizaje a partir del
trabajo desarrollado.

En este tipo de evaluaciones, la evaluacion formativa y la retroalimentacion constante
durante el proceso son esenciales para garantizar el progreso y avance de los estudiantes.

Importante: En los trabajos de caracter practico, se podra incluir hasta un 10% del puntaje
total para el ambito valdrico/actitudinal institucional. Esta dimension debera ser producto
de la evidencia recogida durante el tiempo que se ha desarrollado dicho trabajo, previo
aviso a los estudiantes y con indicadores objetivos que evidencien el desempefio evaluado.
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Articulo 7°

Lineamientos para diversificar y adecuar la evaluacion

1) Diversificacion

Para diversificar los procesos de evaluacién (y ensefianza), los equipos de aula
seguiran los lineamientos emanados del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA);
diversificacion de la ensefanza respaldada por marcos normativos y decretos en Chile,
como el Decreto N.2 67/2018 y el Decreto N.2 83/2015, los cuales buscan garantizar una
educacion inclusiva y equitativa, promoviendo el acceso, participacion y progreso de todos
los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas o necesidades.

2) Adecuacion

La decisién de realizar una adecuacion en la evaluacién se tomara después de
elaborar una evaluacion diversificada. Esta herramienta debe ser analizada segun las
necesidades y requerimientos especificos del estudiante. La adecuacidn tiene un caracter
temporal, no permanente, y debe tender a su extincién conforme se desarrollen las
estrategias y el apoyo necesarios para que el estudiante logre autonomia en la ejecucidn de
evaluaciones de tipo estandar.

Los criterios y orientaciones de adecuacion curricular se fundamentan en la Ley
General de Educacién N° 20.370/2009, articulo N° 3, donde se establece que: “La educacion
debe propender a asegurar que todos los alumnos y alumnas, independientemente de sus
condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales y los estandares de
aprendizaje que se definan conforme a lo establecido por la ley”. Los responsables de
disefar (y aplicar) tanto la diversificacién como las adecuaciones en las evaluaciones son los
profesionales que componen el equipo de aula (docente y equipo PIE).

El proceso de definicién e implementacion de las adecuaciones sera realizado por el
profesor de la asignatura, con el apoyo de la educadora diferencial y/o otros profesionales
especialistas del Programa de Integracién Escolar (PIE). Esta intervencién debe ser
pertinente y relevante para abordar las necesidades educativas especiales identificadas en
el proceso de evaluacion diagnodstica individual (segin DS N° 170/2009). Todo alumno que
reciba una evaluacion con adecuacion debera ser registrado en el Registro de Planificacién
y Evaluacién de curso del PIE.
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3) Tipos de Adecuacion Curricular y Criterios para su Aplicacion

Adecuacion Curricular de Acceso:

Son aquellas adecuaciones que permiten reducir o eliminar barreras para la participacion,
el acceso a la informacion, la expresion y la comunicacion, facilitando el progreso en el
aprendizaje. Para obtener mayor detalle o ejemplos especificos, se recomienda revisar las
orientaciones establecidas en el Decreto 83.

e Presentacion de la informacidn: La informacién debe ser accesible a los estudiantes
a través de modos alternativos, que pueden incluir opciones auditivas, tactiles,
visuales o combinaciones de estas. Ejemplos incluyen la ampliacién de la letra o de
las imagenes, aumento del volumen o del sonido, uso de contrastes, aplicacion de
colores para resaltar informacién clave, y el uso de ayudas técnicas para acceder a
la informacion escrita (como lupas, recursos multimedia, amplificacion de audio,
entre otros).

e Forma de la respuesta: Los estudiantes deben poder realizar evaluaciones de
diversas formas, utilizando dispositivos, ayudas técnicas y tecnologias especificas
disefadas para disminuir las barreras que afectan su participacion.

e Adecuacion de los espacios: Organizar el aula (bancos, escritorios, pupitres) de
manera que se facilite la circulacién, acceso y participacién a todos los estudiantes.
Facilitar elementos que apoyen a la regulacidn sensorial (cojines sensoriales, bandas
eldsticas, protectores auditivos, articulos que otorgan estimulacién tactil, etc).

Adecuacion Curricular en los Objetivos de Aprendizaje (PACI):

La adecuacion curricular en los Objetivos de Aprendizaje se realizard Unicamente después
de haber llevado a cabo la diversificacion y los ajustes pertinentes en la evaluacién. En
ultima instancia, los Objetivos de Aprendizaje pueden ajustarse segun los requerimientos
especificos del estudiante, en relacién con los aprendizajes previstos para las distintas
asignaturas del curso.

Debe elaborarse un Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI), el cual debe
tener como criterio fundamental evitar la eliminacion de aprendizajes basicos e
imprescindibles para el desarrollo integral del estudiante, que son esenciales para continuar
su proceso de aprendizaje. Tiene una revisidon semestral y puede ser elaborado en el
momento en que el estudiante lo requiera.

El PACI debe ser socializado con el apoderado del estudiante y con el equipo
educativo.

Es importante que la evaluacién esté alineada con los Objetivos de Aprendizaje
establecidos en el PACI del estudiante.
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Articulo 8°

De las calificaciones: El propdsito principal de las calificaciones es certificar y
comunicar el aprendizaje. Siguiendo el enfoque evaluativo establecido en el Decreto
67/2018, se busca que las calificaciones otorguen informacién significativa que apoye el
aprendizaje de los estudiantes, evitando que se limiten a simples registros con escaso valor
para quienes las reciben. La calificacion minima de aprobacién serd un 4.0, lo que
corresponde a obtener al menos el 60% del logro esperado.

Articulo 9°

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la nota
final del semestre y de final de afio de una asignatura o mddulo de cada curso, debera ser
coherente con la planificacion que realice el profesional de la educaciéon. Esta definicidny
los ajustes que se estimen necesarios deberdn sustentarse en argumentos pedagdgicos y se
acordaran con la Unidad Técnica-pedagdgica debiendo ser informados con anticipacion a
los alumnos. La ponderacién asignada a la calificacidon debera ser coherente tanto con la
relevancia como pertinencia de los aprendizajes evaluados y no podra exceder el 34% de la
calificacion semestral.

Articulo 10°

La calificacion semestral de cada asignatura o mdédulo sera obtenida a través del
promedio ponderado y deberd expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con
un decimal. La calificacién minima de aprobacién sera un 4.0.

La calificacion final anual de cada asignatura o mdédulo deberd expresarse en una
escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal; la calificacion minima de aprobacién
sera un 4.0. Esta calificacidn final sera obtenida a través del promedio simple a partir de la
nota final de cada semestre por asignatura.

Articulo 11°
No esta permitido aplicar instrumentos de evaluaciones cuya nota sea duplicada o
triplicada hacia otras asignaturas.

En procesos que se trabajen de manera interdisciplinaria cada asignatura evaluara
y calificard de acuerdo con sus objetivos curriculares.

Articulo 12°
Excepciones de calificaciones.
a) La nota final semestral correspondiente al Taller de Inglés de los cursos de 1° a 4°
basico correspondera al 10% de la Nota Final Semestral de la asignatura de Lenguaje
y Comunicacion.

b) La nota final semestral correspondiente al Taller de Razonamiento de los cursos de
1° a 4° basico corresponderd al 10% de la Nota Final Semestral de la asignatura de
Matematicas.

10
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C) La calificacidn final correspondiente al Taller de Habilidades para los niveles de 1° a
4° medio, sera considerada en la asignatura de Lenguaje y/o Matematicas segun
corresponda, representando una calificacion mas para el promedio de esta. La
ponderacion se establecerd por cada departamento al inicio del ano escolar.

d) La Calificacion Final de Ciencias Naturales para los niveles de 7° basico a 2° medio
serd el resultado del proceso evaluativo de Fisica, Biologia y Quimica, siendo el
promedio de estos tres médulos la nota final semestral.

e) Las asignaturas o moédulos podran realizar evaluaciones acumulativas durante el
semestre, las que deberdn estar definidas en el plan evaluativo de la asignatura con
una ponderacidon maxima del 15%.

f) Las evaluaciones de la asignatura de Orientacidn no incidiran en el promedio final
anual ni en la promocidn escolar de los estudiantes. Para efectos de esta asignatura,
el profesor jefe realizara un informe semestral de personalidad, siendo su
responsabilidad llevar a cabo este proceso.

INASISTENCIA

Articulo 13°

Inasistencias Justificadas:

Las inasistencias a evaluaciones pueden ser justificadas por licencias médicas y/o
por el apoderado. En ambos casos, el apoderado debera informar la situacién via correo
electrénico o por agenda escolar al profesor de asignatura y/o inspectoria.

Cabe indicar, que el plazo maximo para dar aviso de esta justificacién sera al
momento de la reincorporacion del estudiante a clases.
Importante: Cuando un estudiante se encuentre con licencia médica, el apoderado debera

entregar la documentacion correspondiente a inspectoria, ya sea de forma fisica o a
través del correo electrénico del inspector de nivel.

Tipos de ausencias.

= Ausencia por licencias médicas inferior a dos semanas: Serd el docente de
asignatura quien debe reagendar la evaluacién, dejando el registro en el libro de
clases e informando al apoderado a través de la plataforma NotasNet y/o agenda
del establecimiento.

* Ausencia por licencias médicas igual o superior a dos semanas: La Unidad Técnica
Pedagodgica del ciclo recalendarizard las evaluaciones de todas las asignaturas en
coordinacion con cada docente, informando de las nuevas fechas a los estudiantes
y apoderados a través de la plataforma NotasNet y/o agenda del establecimiento.
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* Inasistencia a evaluaciones por un periodo prolongado de tiempo: En el caso de los
estudiantes que no puedan asistir a clases por un periodo extenso o requieran el
régimen de asistencia libre a clases, se evaluaran los objetivos primordiales de cada
asignatura, acordados con la unidad técnica pedagdgica y se establecerd un plan de
apoyo individual.

Articulo 14°

a) Inasistencia sin justificacion: Si el estudiante se ausenta a una evaluacion sin
una justificacidn, se aplicaran los siguientes pasos:

1ro a 6to basico 7mo a 4to medio

Trabajos practicos:

1° Se evalua o recepciona trabajo en clase inmediatamente siguiente + registro en Syscol
2° Si no se entrega en punto anterior, se aplica pauta con puntajes del proceso
evaluativo.

Importante: Todo trabajo practico (grupal o individual) debera contener puntaje
respecto al trabajo de proceso, evidenciando monitoreo y retroalimentacién.

Evaluaciones escritas:

1° Citacidén durante la misma semana,

fuera de horario, profesor de asignatura +
registro en Syscol.
2° Citacion fuera de horario de clases,
viernes de 13:00 a 14:30 hrs, toma
evaluacidn asistente de aula o inspectoria
+ registro en Syscol.
3° Citacion a fin de semestre + entrevista a
apoderado y registro en Syscol.

Evaluaciones escritas:

1° Citacidén durante la misma semana,

fuera de horario, profesor de asignatura +
registro en Syscol.
2° Citacion fuera de horario de clases,
Lunes de 15:00 a 16:30 hrs , toma
evaluacién inspectoria + registro en Syscol.
3° Citacion a fin de semestre + entrevista a
apoderado y registro en Syscol.

Observaciones generales sobre evaluaciones agendadas:

e En el caso de reagendar una evaluacion, posterior a la fecha de retroalimentacién
del instrumento se deberda emplear un instrumento diferente al original sin alterar
los objetivos de aprendizaje.

®En ningun caso la escala de notas se debera bajar.

o En aquellos casos excepcionales en que el estudiante, después de haber sido citado,
sefala NO SABER NADA o DEJA LA PRUEBA EN BLANCO, el docente podrd
determinar calificar con nota deficiente segin puntaje minimo del instrumento y
posteriormente deberd comunicar a UTP y dejar registro observaciones.
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Cabe mencionar que el estudiante debe dejar escrito su nombre y apellido en el
instrumento.

Importante: este mismo procedimiento se aplicard en caso de que cualquier
estudiante, SE NIEGUE A RENDIR CUALQUIER TIPO DE EVALUACION. Es importante
sefialar que, en tal situacidn, el estudiante debera escribir su nombre y apellido en
el instrumento correspondiente, y el docente de la asignatura debera notificar al
apoderado el mismo dia durante la jornada.

Es importante destacar, que aun cuando el estudiante no haya justificado la
inasistencia a evaluacién, el docente y/o equipo de aula, deberdn velar por
proporcionar las condiciones adecuadas para que se desarrolle la evaluacién en un
ambiente apropiado para que el alumno evidencie su aprendizaje.

IMPORTANTE: Todo procedimiento no especificado relativo a Inasistencias
Justificadas y No Justificadas, serd resuelto por UTP, comunicando siempre al
apoderado y estudiante el procedimiento a efectuar.

HONESTIDAD EN LAS PRUEBAS Y TRABAJOS

Articulo 15°

El estudiante que copia en una prueba/trabajo o ejecuta un plagio, comete una

falta que atenta a uno de los valores institucionales. Frente a tal situacién el docente debera

adoptar los siguientes procedimientos, ademas de la aplicacién de medidas mencionados

en el Reglamento Interno del Colegio El Arrayan:

Procedimiento en caso de copia en una evaluacion tipo prueba:

1.

El profesor de asignatura debera retirar el instrumento de todos los estudiantes
involucrados y evaluar hasta donde esta completado o realizar una nueva evaluacion
con los mismos objetivos.

El profesor de asignatura deberd registrar la situacién en la hoja de vida del
estudiante y notificar al apoderado.

Procedimiento en caso de plagio en un trabajo:

El estudiante deberd realizar el trabajo nuevamente en horario asignado por el
docente.

El profesor de asignatura deberd registrar la situacién en la hoja de vida del
estudiante y notificar al apoderado.
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I1l.  PROMOCION Y REPITENCIA

Articulo 16°
En la promocion de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la
asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mdédulos de sus respectivos planes
de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos moédulos o bien una asignatura y un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o moédulos no aprobados.

Articulo 17°

En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico vy
consultando al Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocién de alumnos con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 18°

Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacién de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o
que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de
su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de
promocién o repitencia de estos alumnos.

Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida
en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del
estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por
el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno.
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El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

Importante:

e El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en
la hoja de vida del alumno.

e Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando
éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 19°

La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término
de cada afo escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregara un certificado
anual de estudios que indique las asignaturas o moédulos del plan de estudios, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento
educacional en ninguna circunstancia.

Las calificaciones finales y la situacidon de promocién seran también registradas en
el SIGE.

Articulo 20°

El Colegio El Arrayan debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas
necesarias para proveer el acompanamiento pedagdgico de los alumnos que, hayan o no
sido promovidos, por medio del Protocolo para el Acompanamiento de Alumnos en
Situacion de Riesgo de Repitencia. Estas medidas deberdn ser autorizadas por el apoderado
oficial del estudiante.

Articulo 21° DE LA EXIMICION

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos
que dicho plan contempla.

No obstante, los establecimientos deberdn implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las
asignaturas o mddulos en caso de los alumnos que asi lo requieran.
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Asi mismo, podrdn realizar los ajustes necesarios, segun lo dispuesto en los decretos
exentos N° 83, de 2015 y 170 de 2009, ambos del Ministerio de Educacion y ley TEA 21.545
del 2023.

IV. SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION

Articulo 22°

Los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacién y promocion
durante el afio escolar, tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos
prolongados; suspensiones de clases por tiempos prolongados; finalizacién anticipada del
ano escolar respecto de uno o varios alumnos individualizados; situaciones de embarazo;
servicio militar; certdmenes nacionales o internacionales de distintas categorias; becas u
otros, seran revisados desde la Unidad Técnica Pedagdgica, a partir de los siguientes
criterios contenidos en el Plan de Apoyo Individual.

Articulo 23°

Licencias médicas que no permitan la participacion de actividad Fisica.

La presentacién de una licencia médica que estipula la no realizacidn de actividad
fisica no significa la eximicion del estudiante frente a la evaluacidn en la asignatura de
Educacion Fisica y Salud.

Los docentes a cargo de la asignatura son quienes deben disefiar y establecer un
plan evaluativo distinto que permita al estudiante avanzar y demostrar sus aprendizajes de
manera alternativa asegurando la evaluacion y calificacion.

V. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 24°
Sobre las disposiciones finales del Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar

a) La direccion del establecimiento en conjunto con el Equipo Técnico Pedagdgico
resolveran las situaciones de interpretacion del presente Reglamento o aquellas que no
estén consideradas en éste.

b) EI presente reglamento comenzara a regir a contar del 01 de marzo de 2025 para todos
los alumnos que se matriculen en el Colegio El Arrayan, quedando automaticamente
derogado el Reglamento anterior a esta fecha.

¢) Sin perjuicio de lo anterior, el presente reglamento podra ser revisado y modificado

durante al afio, respetando los plazos y condiciones, los cuales seran reportados a la
Superintendencia de Educacion de acuerdo con la normativa vigente.

d) Cualquier actualizacion al presente reglamento serd informada por mediante la pagina
web del establecimiento.
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ESPECIFICACIONES DE EVALUACION Y PROMOCION EN EDUCACION
PARVULARIA

Las siguientes especificaciones de Evaluacion tiene como base los siguientes

documentos curriculares emanados del Ministerio de Educacion.

Educacion Parvularia: Tercer Tramo, Nivel Transicion

Bases Curriculares de Educacion Decreto N°481/2018 Aprueba bases curriculares
Parvularia (BCEP) de la educacion parvularia y deja sin efecto

decreto que indica.

Programa Pedagogico Programa  Pedagdgico Nivel  Transicion
Resolucion N°257-2019

DE LA EVALUACION
De acuerdo a las disposiciones de las BCEP, (2018, p.110), que establecen los

lineamientos curriculares del nivel de Educacion Parvularia, se construye el presente
Reglamento de Evaluacion y Promocion, cuyo propoésito es desarrollar y complementar las
disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion, asi como evaluar el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes en los nifios y nifias sobre los objetivos de aprendizaje

en los diversos ambitos y nucleos, para generar un mecanismo adecuado de promocion.

Articulo 25°

Se entenderd por evaluacion el proceso que involucra recoger informacion
relevante, por medio del cual, la Educadora logra determinar el grado de internalizacion de
los aprendizajes por parte de los nifios y nifias para delimitar las acciones que apunten al
desarrollo de los mismos. Por lo tanto, todo desarrollo curricular se lleva a cabo a través de
los procesos de planificacion, implementacion y evaluacién. Esto implica que debe haber una
estrecha interrelacion y coherencia entre estos procesos para una consecucion mas pertinente

y eficiente de los aprendizajes a favorecer.
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El reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar en este contexto, concibe la evaluacién
como un proceso permanente y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza informacion
relevante sobre todo el proceso de ensefianza y aprendizaje, para formular un juicio
valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso
educativo en sus diferentes dimensiones. Las formas, tipos y caracter de los procedimientos
que se aplicaran para evaluar los aprendizajes de los nifios y nifias para el logro de los

objetivos de aprendizaje son las siguientes:

Momentos de la evaluacion:
a) Evaluacion Diagnostica
b) Evaluacion Formativa o de Proceso

c¢) Evaluacion Sumativa o Final

Articulo 26°

La evaluacion diagndstica o inicial que se realiza al comienzo del proceso respecto
a todas las lineas de accion que involucra el proyecto educativo (trabajo en equipo, familia,
comunidad), en lo que comprende a los nifios y nifias, debe proporcionar la informacién mas
completa posible sobre el crecimiento, desarrollo, capacidades, necesidades y fortalezas de
ellos en relacion a los objetivos de aprendizaje. Implica la obtencién de informacion para la
valoracion, analisis y toma de decisiones frente a las formas en como los nifios y nifias han
desarrollado un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes referidas a capacidades
motrices, al equilibrio personal y emocional, a su insercion social, a las relaciones
interpersonales, con el fin de que cada estudiante logre efectuar una construccién personal
que le otorgue un sentido a los objetivos de aprendizaje y del mismo modo, posibilite a la

Educadora disefiar las mejores alternativas de accién para tales efectos.

De esta misma forma, las instancias evaluativas preliminares permitiran detectar
las necesidades, intereses, caracteristicas del desarrollo evolutivo y sociocultural de cada nifio
y nifia, a través de la evaluacion de los objetivos de aprendizaje de las Bases Curriculares de
la Educacion Parvularia, a través de experiencias de aprendizaje, o situaciones visualizadas
dentro de los periodos variables y permanentes de la jornada. La planificacion y el

instrumento a aplicar seran gestionados por la Educadora de Parvulos y su equipo de aula.
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Lo anterior permitira tomar decisiones en:

1.- La Planificacién de proceso Ensefianza-Aprendizaje
2.- El Disefio de Estrategias Metodologicas y Alternativas
3.- El Plan de Estrategias Evaluativas

4.- Actividades complementarias y/o diferenciadas, en beneficio de su aprendizaje.

Articulo 27°

La evaluacion formativa o de proceso se realiza de manera continua a lo largo de
toda la practica pedagdgica, aportando nuevos antecedentes en relacion a los aprendizajes de
los estudiantes y respecto del como se realiza el trabajo educativo en las distintas situaciones
de ensefianza-aprendizaje, para ajustar o cambiar la accion educativa. El reglamento de
Evaluacion y Promocion permite obtener informacion fundamental para visualizar de qué
manera el trabajo pedagogico ha posibilitado el desarrollo de los objetivos de aprendizaje
emanados de las bases curriculares nacionales de la Educacion Parvularia y su nivel de

consecucion para tomar decisiones frente al proceso de ensefianza y aprendizaje de nifios(as).

Al respecto se pueden aplicar las siguientes disposiciones:

1. Analizar el grado de logro obtenido por cada nifio(a) durante todo su proceso de
ensefianza y aprendizaje.

2. Detectar aspectos especificos en que no se han construido aprendizajes, posibilitando
el andlisis de las estrategias metodoldgicas y técnicas educativas.

3. Modificar la metodologia de aprendizaje y buscar las acciones complementarias y/o
diferenciales.

4. Son objeto de evaluacion formativa: conocimientos, capacidades, destrezas,
habilidades, valores y actitudes.

5. Se pueden utilizar como estrategias e instrumentos de evaluacion formativa: registros
de observaciones, pauta de valoracion, listas de cotejo, escalas de apreciacion,
bitacoras, rubricas, entre otras.

6. Puede ser de caracter individual o colectivo.
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Articulo 28°

La evaluacion sumativa, acumulativa o final que se realiza al culminar un periodo,
tiene como finalidad determinar el grado en que los estudiantes han alcanzado los objetivos
de aprendizaje en los ambitos de experiencias de aprendizaje. Debe ofrecer ademas
informacion que permita retroalimentar y evaluar la planificacion, la metodologia, los
recursos, el espacio educativo, la organizacion del tiempo y el trabajo de la comunidad
educativa. También pueden existir evaluaciones del impacto de los aprendizajes sobre el
desarrollo infantil y del programa en su conjunto.

La evaluacion final posibilita observar los avances alcanzados durante el segundo
semestre y elaborar conclusiones sobre todo el afio escolar, al comparar los resultados de la
evaluacion diagndstica con la informacion aportada por la evaluacion final. Ademas,
constituye un insumo para informar a las familias en reuniones de apoderados, entrevistas,
informes y otros. En este sentido, es fundamental generar un proceso de analisis y reflexion
rigurosa que permita visualizar de qué manera se han alcanzado los objetivos de aprendizaje
de los diversos nucleos, facilitando la toma de decisiones y construccion de alternativas de

accion a implementar.

Articulo 29°

Las edades de ingreso para la Educacion Parvularia en los niveles que a continuacion se

sefialan
son las siguientes:

- Transicion 1(prekinder): 4 afios cumplidos al 31 de marzo.

- Transicion 2: (kinder): 5 afios cumplidos al 31 de marzo.

Articulo 30°

Los niveles de prekinder y kinder son evaluados de acuerdo a los objetivos de
aprendizaje emanados de las Bases Curriculares vigentes, distribuyendo los indicadores en

los Ambitos, Nicleos, Objetivos de Aprendizaje e Indicadores de Evaluacion.

La evaluacion es de caracter conceptual y es aplicada en el transcurso del afio escolar,

distribuida de la siguiente manera:
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| semestre - Prekinder y kinder

Tipo de Evaluacién

Fecha limite de aplicacion
de la evaluacién

Fecha limite de registro
en NotasNet

semestre

Evaluaciéon diagnodstica 7 de marzo Registro personal e
interno

Evaluacién de proceso 16 de mayo 23 de mayo

Evaluacién de cierre de 13 de junio 19 de junio

Il semestre - Prekinder y kinder

Tipo de Evaluacion

Fecha limite de aplicacién
de la evaluacién

Fecha limite de registro
en NotasNet

Evaluacion de proceso

14 de agosto

22 de agosto

Evaluacion de cierre de
ano

14 de noviembre

21 de noviembre
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Criterios de Evaluacion

Nivel de logro | Descripcion
SE SOBRE LO Alcanza mas del logro esperado, segun la
ESPERADO programacién curricular.

L LOGRADO Alcanza el logro esperado por completo, siendo
esto de manera autdnoma.

ML MEDIANAMENTE | Alcanza medianamente el logro esperado,

LOGRADO omitiendo algunos aspectos relevantes o requiere
apoyo de un adulto. Por consiguiente, se requiere
reforzar en casa.

EP EN PROCESO El aprendizaje se encuentra en proceso de
adquisicion, por tanto, se requiere reforzar de
forma continua.

A ADECUACION | Para alcanzar el logro se deben utilizar otras
alternativas metodoldgicas.

P PENDIENTE No se evidencia el logro producto de alguna

inasistencia.
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Articulo 31°
Promocién

1. Seran promovidos a kinder, todos los nifios y nifias asistentes al Nivel Transicion 1.

2. Seran promovidos a Primer Afio Bésico todos los nifios y nifias asistentes al Nivel

Transicion Il.

3. En aquellas situaciones en las que los estudiantes hayan enfrentado barreras para el
aprendizaje en uno o todos los &mbitos del curriculum nacional, se debera considerar

su No Promocién bajo los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio escolar.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacién del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria

mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

d) Respaldo de un especialista del area de la salud y la autorizacion o respaldo
del apoderado titular.
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